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E-learning - Lutter contre les conduites addictives au
travail : drogues, alcool...

E-learning

de 30 minutes

[|9|°| Publics Programme
I concernés
e Equipe RH | Introduction
e Managers
e Tout collaborateur Il. Le savez-vous ?
Prérequis : Cette formation ne = Laresponsabilité des entreprises
nécessite pas de prérequis = Quels sont les moyens d’actions de I'employeur

= Laresponsabilité des salariés

@O Objectifs

. lll. Les principales formes d'addictions
de la formation princip

. . . ) IV. Les régles d’or du management : actions et prévention
o Identifier les enjeux liés aux conduites

addictives en situation de travail .

e Analyser les outils & la disposition .
de I'employeur et des managers
dans le but de prévenir les
conduites addictives

Que faire en situation de crise ?
Les sanctions disciplinaires

V. Quelle politique de prévention envisager ?

Modalité d’acces au e- Quiz final de validation des acquis
. learning
LY '
'Q' e Accessible depuis la plateforme Fidal
Formations

e Accompagnement par Fidal
Formations pendant la durée du
déploiement : gestion de la diffusion,
assistance technique en cas de
difficulté de connexion et reporting de
connexions

e Options de personnalisation (sur
demande)

_‘Q;_ Méthode pédagogique
et suivi

e \ersion responsive — tout support
(ordinateur, tablette, smartphone)

e Contenu interactif et ludique (quiz,
mises en situation...)

e Certificat de réalisation délivré a la
validation de la formation

N° déclaration activité : 11 92 03818 92. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.




