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CORPORATE 

 

E-learning - Prévenir le harcèlement et les 
agissements sexistes en entreprise 

 
E-learning 

de 60 minutes 
 

 

 

 
Publics concernés  

 

Programme 

 • Manager 
• Tout collaborateur 
 
Prérequis : pas de prérequis spécifique 

   
 

CAPSULE 1. Le harcèlement moral 
• Présentation de la situation 
• Définition  
• Constat 
• Précisions 
• Bonnes pratiques 
• En savoir plus 
• Quiz 

 
CAPSULE 2. Le harcèlement sexuel 

• Distinction avec le harcèlement moral 
• Définition  
• Bonnes pratiques 
• En savoir plus 

 
CAPSULE 3. Les agissements sexistes 

• Distinction avec le harcèlement sexuel 
• Définition  
• Bonnes pratiques 
• En savoir plus 
• Quiz 

 
CAPSULE 4. Quels sont les risques 

• Qui peut être sanctionné ? 
• Les différentes sanctions 
• Bonnes pratiques 
• En savoir plus 

 
CAPSULE 5- Agir face à une situation de harcèlement  

• Comment agir ? 
• Le plan d'action 
• Bonnes pratiques 
• Première démarche 
• En savoir plus 
• Quiz 

 
Quiz final de validation des acquis  

 
 
 
 
 

 
Objectifs de la formation   

 • Connaître le cadre légal du 
harcèlement moral et sexuel et les 
risques auxquels s’exposent 
l’entreprise et le harceleur 

• Savoir connaître les conduites à 
risques et les différentes formes de 
harcèlement moral et sexuel, les 
personnes à alerter dans l’entreprise 

• Adopter le bon comportement et 


