
 

 
FIDAL FORMATIONS - 2023 

 N° déclaration activité : 11 92 03818 92. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat.  
 

 
DROIT SOCIAL 

 

E-learning – Anticiper les risques de discrimination 
au travail 

 

 
E-learning 

de 30 minutes 
 

 

 
 

 
Publics  
concernés 

 

 

Programme 

 • Equipe RH 
• Tout collaborateur 
• Managers 

Prérequis : cette formation ne 
nécessite pas de prérequis. 

  I. Savez-vous que ? 

 Cadre légal 
 Les conduites à risque 

II. Les cas de discrimination 

 Sur quoi porte la discrimination ? 
 Tour d’horizon des discriminations 
 Le traitement différencié non discriminant  
 Qui est sanctionné ? 
 Les sanctions 
 Les acteurs mobilisés dans la lutte contre les 

discriminations 

III. Les règles d'or du manager non discriminant 

 Tous discriminants sans le savoir ? 
 Agir pour éviter les discriminations 
 Les règles d’or de la non-discrimination 

 
Quiz final de validation des acquis  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Objectifs  
de la formation 

  

 • Savoir reconnaître les situations qui 
peuvent présenter des risques de 
discrimination 

• Adopter un comportement adapté 
et révéler les comportements nocifs 

 
Modalité d’accès au  
e-learning 
 

• Accessible depuis la plateforme 
Fidal Formations  

• Accompagnement par Fidal 
Formations pendant la durée du 
déploiement : gestion de la 
diffusion, assistance technique en 
cas de difficulté de connexion et 
reporting de connexion 
 

  

 

 
Méthode pédagogique  
et suivi 

  

 • Version responsive – tout support 
(ordinateur, tablette, smartphone) 

• Contenu interactif et ludique 
(quiz, mises en situation...) 

• Certificat de réalisation délivré à 
la validation de la formation  

  

    

 


